Interventi e produzioni

rivolte al territorio via della Maddalena 29/A, Genova

, L @ lab85@coopillaboratorio.it
La forte connotazione territoriale del

Centro, aperto dal 1985, I'intensa rete di @ 010. 2477042
relazioni che la Cooperativa Il laborato- C t d -
rio ha nel quartiere, hanno permesso @ www.lab85.it e n ro I
negli anni di valorizzare l'attivita ma-

nuale dei ragazzi mettendola al servizio o

di quanti, enti pubblici e privati, abbiano
necessita di lavorazioni che i nostri

g;ggsiirefji lavoro siano in grado di al Lavoro

Lab85 progetta e svolge parte delle
attivita laboratoriali per e sul territorio:
produzione di oggetti con diversa desti-
nazione d’uso, di arredi e complementi
in legno e ferro, piccole manutenzioni,
supporto logistico, movimentazioni,
cura e pulizia di spazi pubblici...Tale atti-
vita rappresenta un grande valore
aggiunto per i ragazzi, che sperimenta-
no il lavoro in ambienti esterni, pensano
e vivono il momento produttivo con un
approccio piu funzionale alle aspettati-
ve qualitative del mercato, hanno la
possibilita di uscire dalla dimensione di
oggetti di intervento sociale per diven-
tare soggetti attivi di tutela sociale,
capaci di operare cambiamenti visibili e
positivi. | nostri “clienti” sono enti pub-
blici, associazioni ed enti no profit del
territorio, privati cittadini.
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Il Centro di Educazione al Lavoro Lab85
€ un servizio convenzionato con |l
Comune di Genova.

Si rivolge a 19 ragazzi e ragazze di eta
compresa tra i 16 e 19 anni che per diver-
si motivi hanno abbandonato precoce-
mente il loro percorso scolastico o for-
mativo, ma sono motivati ad intrapren-
dere un percorso di avvicinamento al
mondo del lavoro. Attraverso diverse
attivita di addestramento manuale,
orientamento ed avviamento al lavoro, il
cel permette ai giovani di sperimentare,
acquisire, consolidare capacita e com-
petenze (manuali e relazionali) in ma-
niera gratificante e tutelata, acquisendo
le regole peculiari del contesto lavorati-
vo, costruendo gradualmente la propria
identita di lavoratori.

Attivita e Progetto

Educativo Individuale

Lab85 e aperto dal lunedi al venerdi, per
circa quattro ore al giorno (la mattina o
il pomeriggio). Vi si svolgono attivita di
addestramento manuale, informatica e
comunicazione, orientamento e didatti-
ca del lavoro, tirocini formativi. Questi
strumenti vengono proposti ai singoli
ragazzi sulla base del loro Progetto
Educativo Individuale.

| laboratori

Le attivita svolte al Centro sono preva-
lentemente manuali. Il Cel € in primo
luogo un laboratorio artigianale dove si
svolgono diverse tipologie di attivita:
falegnameria, carpenteria metallica,
ceramica, oggettistica, cucito...

| ragazzi lavorano in gruppo e svolgono
attivita in base alle loro caratteristiche e
competenze manuali. | gruppi sono
gestiti da educatori professionali, che
possiedono competenze tecniche e ma-
nuali utili alla gestione dell’attivita.

| laboratori di informatica e di comuni-
cazione offrono ai ragazzi la possibilita
di acquisire o potenziare (secondo Il
livello individuale di partenza) le com-
petenze informatiche nonché il miglio-
ramento delle competenze comunicati-
ve individuali.

L’attivita di orientamento si concretizza
attraverso azioni individuali e di gruppo:
colloqui periodici di individuazione
delle competenze, di preparazione al
tirocinio formativo, di orientamento
scolastico e professionale, di orienta-
mento verso progetti di inclusione lavo-
rativa. Il Cel propone ai giovani momenti
formativi/informativi di conoscenza del
mondo del lavoro. | contenuti riguarda-
no: il mercato del lavoro, le tipologie
contrattuali, la normativa sulla Sicurez-
za sul Lavoro e altre tematiche prope-
deutiche all’'avvicinamento al mondo
del lavoro.

Il tirocinio in azienda

Il tirocinio € un’esperienza formativa
che si realizza all’interno di un'azienda,
con lo scopo di favorire la conoscenza
diretta del mondo del lavoro. Costitui-
sce un momento importante per i giova-
ni e rappresenta una fase fondamentale
del loro percorso formativo: viene pro-
grammato in base alle attitudini e alle
richieste dei ragazzi e proposto loro
guando si ritiene abbiano acquisito le
competenze e l'esperienza necessarie
per sperimentarsi in un contesto lavora-
tivo. L’azienda viene individuata tra
guelle selezionate e convenzionate con
il Cel, attualmente circa 90.



